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Die Basler AG und die mit ihr verbundenen Unternehmen (,Basler Konzern”) nehmen auf Basis unserer Unter-
nehmenswerte am fairen Wettbewerb teil. Wir legen Wert auf Integritat, Vertrauen sowie respektvollen und
wertschatzenden Umgang miteinander, intern und extern. Wir Ubernehmen Verantwortung, indem wir die Folgen
unternehmerischer Entscheidungen und Handlungen in 6konomischer, technologischer wie auch in sozialer und
okologischer Hinsicht bedenken und einen angemessenen Interessensausgleich herbeifiihren. Der Basler Konzern
respektiert daher im Rahmen seiner Geschaftstatigkeit, der Umsetzung seiner Strategie und der Erreichung sei-
ner Ziele geltendes Recht und erwartet das Gleiche von seinen Mitarbeitenden sowie seinen Geschaftspartnern.
Unsere Unternehmenskultur wird auch von dem verantwortungsbewussten und ethischen Handeln jedes Mit-
arbeitenden getragen.

Ungesetzliches Verhalten kann erheblichen wirtschaftlichen Schaden verursachen. Bereits der Anschein einer
Rechtsverletzung kann die Marktposition des Basler Konzerns beeintrachtigen. Die Konsequenzen des eigenen
Handelns sind daher auch daran zu messen, wie sie sich auf den Ruf des Basler Konzerns als vertrauenswurdiger
Geschaftspartner und die Integritat der Mitarbeitenden sowie der Geschaftsfihrung auswirken.

Jedes Handeln muss daher auf einem klaren Verstandnis der rechtlichen Vorschriften, der unternehmensinternen
Vorschriften und gemeinsamen Wertvorstellungen beruhen. Alle Organe', Fihrungskrafte und Mitarbeitende des
Basler Konzerns sind verpflichtet, diesen Code of Conduct einzuhalten. Dabei kommt insbesondere den Organen
und FUhrungskraften Vorbildfunktion zu. Gleichzeitig haben sie die Aufgabe, die Einhaltung des Code of Conduct
durch die Mitarbeitenden einzufordern und sie dabei zu unterstitzen.

Dieser Code of Conduct beschreibt den Rahmen daflr, wie die vorstehend genannten Grundsatze beider taglichen
Arbeit umzusetzen sind. Die Regeln des Code of Conduct erleichtern die Einhaltung rechtlicher Vorschriften und
interner Regelungen. Sie kénnen jedoch keine vollstandige Sammlung der Pflichten aus allen Rechtsordnungen, in
Rahmen derer wir tatig sind, darstellen. Mitarbeitende sind daher verpflichtet, sich in Zweifelsfallen kompetenten
Rat einzuholen. Daflr stehen die Fihrungskrafte und Fachabteilungen sowie das Compliance Team zur Verfigung.

Da der Basler Konzern daflr steht, Werte nicht nur vorzugeben, sondern aktiv vorzuleben, mdchten wir als Vor-
stand uns allen voran diesem Code of Conduct verschreiben. Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst und
mochten allen Organen, Flhrungskraften und Mitarbeitenden dabei eine Unterstltzung sein, diesen Code of
Conduct einzuhalten.

Der Vorstand der Basler AG

Hardy Mehl Ines Brtickel Dr. Kai Jens Stréder
CEO CFO CTO

"Organe einer Aktiengesellschaft sind Vorstand, Aufsichtsrat, Hauptversammiung.
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GRUNDSATZLICHE ANFORDERUNGEN

Einhaltung von Gesetzen und Richtlinien

Als Grundstein verantwortlichen Handelns versteht es der Basler Konzern gesetzes-
konform zu handeln. Das tun wir, indem wir in allen Landern, in denen wir tatig
sind, stets sowohl nationale als auch internationale Vorgaben achten und erfillen.
In Landern mit schwachem institutionellem Rahmen prifen wir sorgfaltig, welche
gute Unternehmenspraxis aus unserem Heimatland flr verantwortungsvolle Unter-
nehmensfuhrung unterstitzend angewandt werden sollte.

Menschenrechte

Die Basler Konzern orientiert sein Handeln an den eigenen Unternehmenswerten
sowie an allgemeingultigen ethischen Werten und Prinzipien. An erster Stelle
gehort fur uns zu einem respektvollen Miteinander und einer verantwortungsvollen
Unternehmensfihrung, dass wir die anerkannten Menschenrechte gemaB der UN-
Menschenrechtscharta achten.

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Durch ein sorgfaltig aufgesetztes, praventiv ausgelegtes Arbeitsschutzkonzept
und Gesundheitsmanagement, gewdahrleisten wir ein sicheres und gesundheits-
forderndes Arbeitsumfeld, vermeiden die Gefahrdung von Personen und gewahr-
leisten die Sicherheit unserer Mitarbeitenden. Darlber hinaus sind unsere Mit-
arbeitenden gehalten, eigenverantwortlich Gefahrdungen am Arbeitsplatz zu ver-
meiden. Die Austibung der jedem Mitarbeitenden obliegenden Eigenverantwortung
wird von uns durch regelmaBige Schulungen geférdert.

Arbeitsbedingungen

Wir halten die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) ein
und erwarten dies auch von unseren Geschaftspartnern:

® Wir halten uns an das Verbot von Kinderarbeit, d.h. der Beschaftigung von
Personen, die junger als 15 Jahre sind, sofern 6rtliche Rechtsvorschriften
keine hoheren Altersgrenzen vorsehen und sofern keine Ausnahmen
zuldssig sind.

® Wir beachten das Verbot von Zwangsarbeit jeglicher Art.

m Wir halten die Arbeitsnormen hinsichtlich der Vergltung gemaRB den geltenden
Gesetzen und Bestimmungen ein.

® Wir achten die Koalitionsfreiheit und Versammlungsfreiheit unserer
Mitarbeitenden im Rahmen der jeweils geltenden Gesetze und Vorschriften.

m Wir halten die Arbeitsnormen hinsichtlich der hdchst zulassigen
Arbeitszeit ein.

Diskriminierung, fairer Umgang

Fdr unsere Kultur der Wertschatzung und des gegenseitigen Respekts ist es von
groBter Bedeutung, Chancengleichheit zu achten und zu férdern. Wir dulden keine
Art der Diskriminierung, sei es beispielsweise aufgrund des Geschlechts, Alters,
der Hautfarbe, Herkunft, Staatsangehdrigkeit, Religionszugehdrigkeit, sexuellen
Orientierung, einer Behinderung, bestimmten politischen Anschauung oder gewerk-
schaftlichen Betatigung — sie gilt es in allen Bereichen zu unterbinden. Vielmehr
schatzen und fordern wir Diversitat. Daher verstehen wir es als selbstverstandlich,
auch bei der Bezahlung und Gewahrung von Aus- oder WeiterbildungsmaBnahmen
keinen (insbesondere keinen geschlechtsbedingten) Unterschied zuzulassen und
stehen fur ,Equalpay”.

Anti-Harassment - Umgang mit Belastigungen

Wir schitzen alle unsere Mitarbeitenden vor jeglicher Form der Beldstigung oder
Misshandlung. Jede Form von sexueller, psychologischer, physischer oder verbaler
Beldstigung oder Misshandlung ist unzuldssig und wird strikt geahndet.

Meinungsfreiheit

Wir schitzen und gewahren das Recht auf Meinungsfreiheit und freie
MeinungsauBerung.

BASLER GROUP - CODE OF CONDUCT



ART UND WEISE DER GESCHAFTSABWICKLUNG

Wettbewerbsrecht, Kartellrecht

Wir verfolgen seridése und anerkannte Geschéftspraktiken und einen fairen Wett-
bewerb unter Beachtung der kartell- und wettbewerbsrechtlichen Vorgaben. Nur
ein fairer Wettbewerb bringt uns nachhaltig Nutzen. Wir fordern auf geeignete
Weise Transparenz, integres Handeln und verantwortliche Fihrung und Kont-
rolle im Basler Konzern und ergreifen geeignete MaBnahmen zur Vermeidung von
GesetzesverstoBen. Wir verzichten auf Auftrage, die nur durch GesetzesverstoBe zu
erlangen sind. Insbesondere beachten wir das Verbot von formellen und informellen
Absprachen und Vereinbarungen mit Einfluss auf Preise und Kapazitaten mit Wett-
bewerben und anderen Aktivitaten, die den freien Wettbewerb in unzulassiger Art
beschranken oder behindern.

Korruption, Bestechung, Bestechlichkeit

Korruption und Bestechung widersprechen unserer Vorstellung von fairem Wett-
bewerb, Integritdt und verantwortungsvollem Handeln. Unsere Organe, FUhrungs-
krafte und Mitarbeitende dirfen keine persdnlichen Vorteile (z.B. Geldzahlungen,
Darlehen, Geschenke) fordern, annehmen, anbieten oder gewdahren, um sich oder
Dritten Vorteile zu verschaffen. Insbesondere ist es uns nicht erlaubt, Amtstragern
und Amtstragerinnen personliche Vorteile anzubieten, zu versprechen oder zu
gewahren.

Sofern als Gegenleistung daflr eine unlautere Bevorzugung im Geschaftsverkehr
angeboten wird, ist es uns auch nicht erlaubt, Dritten im Geschéftsverkehr einen
Vorteil fur diesen selbst oder einen Dritten zu versprechen oder zu gewahren.
Ebenso ist es uns nicht erlaubt, uns selbst Vorteile flr uns oder einen Dritten ver-
sprechen zu lassen oder gewdahren zu lassen.

Einladungen, Geschenke

Mitarbeitende dirfen nicht durch Gefalligkeiten/Geschenke jedweder Art beein-
flusst werden. Es ist nicht erlaubt, Dritte durch die Gewahrung von solchen Gefallig-
keiten zu beeinflussen. Einladungen und Geschenke von oder an uns sind nur dann
zulassig, wenn sie im Rahmen sozial- und geschaftstblicher Gastfreundschaft,
Sitte und Hoflichkeit gewahrt werden oder von angemessenem, geringwertigem,
symbolhaftem Wert sind. Sie durfen insbesondere nicht geeignet sein, Handlungen
oder Entscheidungen unzuldssig zu beeinflussen oder die Empfanger in eine ver-
pflichtende Abhangigkeit zu bringen.

® Einzelheiten sind in der Richtlinie fur Einladungen und Geschenke zu finden.

UMGANG MIT INTERESSENKONFLIKTEN

Da samtliche Entscheidungen im besten Interesse des Unternehmens zu treffen
sind, gilt es ferner Interessenkonflikte mit privaten Belangen oder anderweitigen
Tatigkeiten bereits im Ansatz zu vermeiden. Gleiches gilt fur Situationen, die den
Anschein eines Konflikts wecken.

®m |nteressenkonflikt: Als Interessenkonflikt ist es zu betrachten, wenn die
personlichen Interessen im Widerspruch zu den Interessen des Basler
Konzerns stehen und eine unternehmerische Entscheidung durch Loyalitat
(etwa ggu. Familie oder einem Verein) beeinflusst werden kdnnte.

Jeder Mitarbeitende ist aufgefordert, jegliche mit diesen Grundsatzen nicht verein-
bare Transaktionen, die einen Interessenkonflikt begriinden kénnen, zu melden und
im Zweifelsfall durch das Compliance-Team oder den Ombudsmann Uberprifen zu
lassen.

AUSWAHL UND UMGANG MIT
GESCHAFTSPARTNERN

Wir sind in unseren Geschaftsbeziehungen verlasslich und erwarten dies auch von
unseren Geschaftspartnern. Wir verlangen von unseren Geschaftspartnern ein
Bekenntnis zu folgenden Grundsatzen.

m Gesetzeskonformes Handeln

Achtung der Menschenrechte

Gesundheitsschutz flr Mitarbeitende

Ablehnung von Korruption

MaBvoller Umgang mit naturlichen Ressourcen

BASLER GROUP - CODE OF CONDUCT



Wir treten insbesondere fur die Abschaffung von Kinder- und Zwangsarbeit sowie
jeder Form der Ausbeutung von Arbeitskraften im internationalen Handel ein und
verlangen die Achtung von Menschenrechten auch von unseren Geschaftspartnern.
Wir gehen keine Geschéftsbeziehungen mit Unternehmen ein, die bekanntermaBen
Menschenrechte verletzen. Wir betreiben dabei ein sorgfaltiges Lieferketten-
management, um entlang der gesamten Lieferkette Uberprifen zu kénnen, ob die
Pflichten zum Schutz von Menschenrechten und der Umwelt von unseren Lieferan-
ten eingehalten werden.

B Basler Unternehmenspolitik zu Konfliktmineralien

UMGANG MIT PERSONENBEZOGENEN DATEN

Wir erheben sowie verarbeiten personenbezogene Daten nur nach Einwilligung oder
gesetzlicher Erlaubnis und nur zweckbezogen. Dokumente und Aufzeichnungen,
die personenbezogene Daten enthalten, schitzen wir gesondert. Wir erflllen dabei
unsere Informations-/ Hinweis- und Transparenzpflichten aus der DSGVO und
I6schen solche Daten nach Wegfall der entsprechenden Einwilligung/gesetzlichen
Erlaubnis. Bei weitergehenden Fragen hierzu oder Bedenken steht ein(e) externer
Datenschutzbeauftragte(r) zur Verfigung.

B Basler Datenschutzerkldrung

NACHHALTIGER UMWELT- UND
KLIMASCHUTZ

Wir ergreifen tatsachliche und wirtschaftlich sinnvolle MaBnahmen, um nachhaltige
und sichere Produkte zu entwickeln und zu vertreiben. Wir gehen verantwortungs-
voll mit Ressourcen um. Damit erkennen wir unsere Verantwortung gegenuber der
Gesellschaft und nachfolgenden Generationen an. Jeder Mitarbeitende tragt dabei
die Verantwortung ressourcenschonend zu arbeiten und durch sein individuelles
Verhalten zum Schutz von Umwelt und Klima beizutragen.

m Frkldrung der Basler AG zur Umweltpolitik

HANDELSKONTROLLEN, AUSSENHANDELSRECHT

Wir erkennen unsere Pflicht zur Einhaltung der anwendbaren Vorschriften zur Ein-
und Ausfuhr von Waren und Dienstleistungen, Hardware, Software und Technologie
an.

SCHUTZ VON UNTERNE.I.-IMENSVERMC")GEN,
BETRIEBS- UND GESCHAFTSGEHEIMNISSEN

Als borsennotierte Aktiengesellschaft und deren Tochtergesellschaften sind wir
uns unserer Verantwortung gegenuber unseren Inhabern bewusst. Daher tun wir
unser Bestes, die Unternehmensvermogen zu schitzen. Insbesondere schitzen
wir unsere Schutzrechte, Geschafts- und Betriebsgeheimnisse. Sie sind von ent-
scheidender Bedeutung fur den Erhalt unserer Wettbewerbsfahigkeit. Das bedeutet
insbesondere, dass Unternehmensvermdégen ohne vorherige ausdrickliche
Zustimmung des jeweiligen Unternehmens nicht an Dritte weitergegeben, verkauft
oder verliehen und nicht fur betriebsfremde Zwecke verwendet werden darf.

Ebenso respektieren wir Schutzrechte sowie Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen
Dritter. Wir durfen uns diese nicht unbefugt verschaffen oder nutzen. Wir sorgen
stets mit angemessenen Mitteln und Sorgfalt fur die Wahrung der Vertraulichkeit
und eine sichere Aufbewahrung.

INSIDERHANDEL

Als bérsennotierte Aktiengesellschaft unterliegen wir besonderen Vorschriften zum
Insiderhandel. Insbesondere ist es rechtswidrig, aufgrund von Insiderinformationen
Aktien oder andere Wertpapiere fur eigene oder fremde Rechnung oder fir einen
anderen zu erwerben oder zu verauBern. Ebenso ist es verboten, einem anderen
Insiderinformationen unbefugt mitzuteilen oder zuganglich zu machen bzw. ihn
auf der Grundlage einer Insiderinformation zum Erwerb oder der VerduBerung von
Wertpapieren zu verleiten.
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® [nsiderinformationen konnen beispielsweise sein: Neuaufnahme oder Rickzug
aus Kerngeschaftsbereichen, wesentliche StrukturmaBnahmen wie z. B.
Verschmelzungsvertrage, Erwerb oder VerauBerung von Beteiligungen,
Ubernahmeangebote, KapitalmaBnahmen, wesentliche Anderungen des
Dividendensatzes, Quartals-/Halbjahres-/Jahresergebnisse, Abweichungen
von der Prognose, Abschluss besonders bedeutender Vertrage, Erteilung
bedeutender Patente, maBgebliche Produkthaftungsfalle, Rechtsstreitigkeiten
von besonderer Bedeutung.

VERANTWORTUNG FUR DIE EINHALTUNG DES
CODE OF CONDUCT

Der Code of Conduct und die einschlagigen Gesetze und Richtlinien sind von allen
Organen, Fihrungskraften und Mitarbeitenden des Basler Konzerns in eigener Ver-
antwortung einzuhalten. Jedes Mitglied eines Organs, jede Fihrungskraft und jeder
Mitarbeitende ist daflr verantwortlich, rechtswidriges oder dem Code of Conduct
widersprechendes Verhalten zu melden (siehe nachstehend Abschnitt ,Kontakt”).

Die Fuhrungskrafte der Basler Group sind im Rahmen ihrer Vorbildfunktion dazu
angehalten, ihren Mitarbeitenden den Inhalt des Code of Conduct zu vermitteln und
vorzuleben. Die Fuhrungskrafte sind daflr verantwortlich, dass der Code of Con-
duct von ihren Mitarbeitenden befolgt wird. Sie Uberwachen und Uberprufen daher
auch seine Einhaltung.

UMGANG MIT DEM CODE OF CONDUCT

Im alltéaglichen Geschaft kénnen wir auf Situationen treffen, in denen wir nicht mit
Sicherheit feststellen kdnnen, welches Verhalten richtig und angemessen ist. In sol-
chen schwierigen Situationen sollten wir uns folgende Fragen stellen:

m |st unsere Handlung/Entscheidung gesetzlich erlaubt?

® Entspricht sie unseren Werten, den im Code of Conduct enthaltenen
Grundsatzen sowie unseren internen Richtlinien und Anweisungen?

m |st sie frei von personlichen Interessen und steht das Wohl des Unternehmens
im Mittelpunkt?

® Haben wir das ,Geflhl”, dass unsere Handlung/Entscheidung richtig ist?

m Halt unsere Handlung/Entscheidung einer 6ffentlichen Prifung (z.B. durch
Behorden) stand?

®m Schutzt unsere Handlung/Entscheidung den Ruf unseres Unternehmens als
Konzern mit hohen ethischen Standards?

Kénnen wir alle diese Fragen mit »JA« beantworten, ist unsere Handlung oder Ent-
scheidung héchstwahrscheinlich korrekt und stimmt mit den Grundsétzen des Code
of Conduct Uberein. Im Zweifelsfall kontaktieren wir unsere Fihrungskraft, wenden
uns an das Compliance-Team oder den Ombudsmann.

KONTAKT

FUr weitergehende Fragen rund um diesen Code of Conduct stehen allen Mit-
arbeitern und auch Dritten das Basler Compliance-Team zur Verfligung:
Compliance@baslerweb.com

Hinweise auf mogliche VerstoBe gegen diesen Code of Conduct, gegen Gesetze
oder Richtlinien kdnnen nach Wahl des Hinweisgebenden (auf Wunsch auch ano-
nym) an die nachstehenden zustandigen Stellen gemeldet werden.

m Vorstand der Basler AG

m Compliance Team

® Ombudsmann

m Betriebsrate

Daneben sind Meldungen Uber das digitale Hinweisgebersystem (EQSIntegrity:
https://baslerweb.integrityline.app/) oder Uber an den Standorten Ahrensburg und
Mannheim vorgehaltene Briefkasten ,Compliance” moglich. Die Kontaktdaten der
zustandigen Stellen sind im Sharepoint des Basler Konzerns auf der CoCo Seite

Compliance sowie im digitale Hinweisgebersystem EQS Integrity Line einsehbar.

Naheres zum Verfahren ist in der Beschreibung des ,Prozesses Verfahren Hinweis-
gebersystem” enthalten.
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